
Critère

1 2 3 6 7 8 9

Relevés de notes

Reconnaissances 

(distinctions, bourses et 

prix obtenus)

Réalisations (d'ordre 

scientifique, professionnel, 

social, etc.) et expériences 

pertinentes (en lien avec le 

projet ou le parcours)

Clarté et cohérence de la 

problématique de 

recherche avec les 

objectifs du GRIP

Pertinence et rigueur de la 

méthodologie 

Pertinence et valeur 

ajoutées de la co-

supervision (Les deux co-

directeurs doivent être 

membres du GRIP)

Pertinence pour les 

questions de diversité, 

d'inclusion, et de réduction 

des inégalités sociales

Nombre total de points 20 15 10 45 15 15 15 10 55

Candidat 1 0 0 0

Candidat 2 0 0 0

Candidat 3 0 0 0

Candidat 4 0 0 0

Candidat 5 0 0 0

Candidat 6 0 0 0

Candidat 7 0 0 0

Candidat 8 0 0 0

Candidat 9 0 0 0

Candidat 10 0 0 0

Candidat 11 0 0 0

Candidat 12 0 0 0

Candidat 13 0 0 0

Candidat 14 0 0 0

Candidat 15 0 0 0

Candidat 16 0 0 0

Candidat 17 0 0 0

Candidat 18 0 0 0

Candidat 19 0 0 0

Candidat 20 0 0 0

Candidat 21 0 0 0

GRAND 

TOTAL

GRILLE D'ÉVALUATION POUR LES BOURSES COMPLÉMENTAIRES GRIP EN CO-SUPERVISION

Sous-

total

Sous-

total
Sous-critère

Projet de rechercheDossier académique et parcours


